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Забележка към потребителя: След като се запознае с всеки видео 
урок, на потребителя ще бъде предоставена възможност да изпълни 
няколко задачи/дейности/игри, за да упражни и доразвие съответното 
умение. 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

Идеята е, че можете да се справите с проблемите и да се научите как 
да ги решавате по-добре, когато можете да говорите и споделяте, да 
обмисляте и планирате с други хора, които вече имат опит. Тази задача 
е лесен и ефективен начин хората да се учат един от друг, а проблемите 
могат да бъдат решени чрез използване на знанията и уменията на 
малка група хора, съчетани с умело задаване на въпроси, за да се 
получат нови идеи и да се интерпретират отново познати концепции. 

 

 

 

 

"Споделеният проблем е наполовина по-малък", гласи една поговорка. 
Така че едно от действията, които можете да предприемете като 
учител, когато трябва да се сблъскате с проблеми и да ги решавате, е 
да се опитате да ги споделите. Комплексите за учене чрез действие се 
основават на тази основа и я разширяват, като събират хора с опит в 

Какви са целите на тази задача? 

 
01 

Какво ще научат учителите? 02 

Решаване на 
проблеми 

Активно учене 

 

https://www.youtube.com/watch?v=BcsaaYxj6Zg&list=PLD1AUUArE7xGGftNcYR1X0oIYCpdeEKFc&index=3
https://www.youtube.com/watch?v=BcsaaYxj6Zg&list=PLD1AUUArE7xGGftNcYR1X0oIYCpdeEKFc&index=3
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даден проблем, за да проучат възможните решения, да ги изпробват и 
да ги доразвият. 

 

 

 

 

Идеята е всеки път, когато трябва да се изправите пред проблем и да 
търсите решение, да събирате малки групи от хора, които да мислят за 
проблема, да изпробват решения, да обсъждат и да оспорват 
резултатите.  

"Група за учене чрез действие" е група от 5-7 души.  Те обикновено са 
колеги или имат сходно ниво на отговорност и опит. Те могат да 
принадлежат към едно училище или към различни организации. 

Групата се съгласява да се среща редовно за определен период от 
време, за да намери практически начини за решаване на проблемите, с 
които се сблъсква, и да подпомогне собственото си обучение и развитие. 

Обикновено групата има обучен фасилитатор, който ръководи процеса, 
въпреки че е възможно да се мине и без тази подкрепа, ако участниците 
са опитни и дисциплинирани. 

По същество членовете на групата се насърчават да намерят собствени 
решения на предизвикателствата и проблемите чрез структуриран 
процес. 
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